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Her kriz beraberinde bazi zararlari getirdigi gibi bazi firsatlari da bize
saglamaktadir. Bunun en blyuk 6rnegi olarak son donemde yasamin
tim dinamiklerini etkileyen Covid-19 salgini gosterilebilir. Bu salgin
yalnizca bireyler icin degil ayni zamanda buyik ve kicik capl
isletmeler icinde zorlayicidir. Krizi firsata cevirme olarak gosterebilecek
en buyuk ornek dijital dontstimdur. Pandemi ile dijitallesmeye duyulan
ihtiyac en st diizeye ulasmistir. Ornegin, sirketlerin is yapma sekilleri
degismistir. Temasin en aza indirilmesi amaci ile toplantilar artik
cevrimici platformlarda yapilmakta, kalabaliklar olusturmamak amaciyla
bireyler online siparisler vermekte, gerek bireysel gerek toplumsal
konular dijitalin icine daha fazla dahil olmustur. Pandemi sireci,
ozellikle isletmeler icin uzaktan calisma, 6grenme ve dijitale uyum
sureclerini firsat ve oncelikler arasina almistir.
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Her kriz beraberinde
bazi zararlari

getirdigi gibi bazi
firsatlari da bize
saglamaktadir

Uzaktan
Calisma

GALLUP, HARVARD UNIVERSITY,
STANDFORD UNIVERSITY VE
GLOBAL WORKPLACE ANALYTICS
GIBI KURUM VE UNIVERSITELERIN
ARASTIRMALARINA GORE TELE
CALISMANIN YARARLARI
SUNLARDIR (FARRER, 2020):

Uretkenlik: Tele calisanlarda, ofis
calisanlarina oranla %35- 40 daha fazla
Uretkenlik ve en dlistik %4,4 oraninda cikti
artisi gozlenmistir.

is Performansi: Konumdan bagimsiz olarak
uzaktan calisanlar %40'tan daha disik
oranda kalite hatasiyla liretime
bulunmaktadir.

Ise Katilim: Uzaktan calisanlar daha yiiksek
dizeyde performans ve Uretkenlik ile
%41'den daha az oranda is devamsizligl
gosterirler.

alisani Elde Tutma: Calisanlarin %54’si
Cahs Calis

daha esnek calisma ortami icin islerini
degistirebileceklerini belirtmistir.
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T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI,
COVID-19 DONEMINDE UZAKTAN CALISMA REHBERI'NE GORE
(2021) UZAKTAN CALISMANIN AVANTAJLARI SU SEKILDE
SIRALANMISTIR.

Calisma Saatlerinde Esneklik: Calisma saatlerinde esneme yapilabilmesi, istenen zaman kisa
molalar verilebilmesi ve calisma saatlerinin verimli hissedilen saatlere gore ayarlanabilmesi.

Odaklanma Seviyesini Yiikseltme: Uzaktan calismak, daha az dikkat dagitici bir ortami
beraberinde getirir. Buna bagh olarak daha az gurlilt(, ofis sohbeti, telefon konusmalari gibi
dikkat dagitici bircok faktor evden calisirken elenmis olacaktir.

Trafikte Gecen Siireyi Kendine Ayirma: Uzaktan calismayla, trafikte kaybedilen bu zaman
calisanlara kalmis olur ve bu zamani calisarak degerlendirilebilecegi gibi kendine veya
sevdiklerine zaman ayirabilmektedir.

Daha Az Stres: Uzaktan calisildiginda cogunlukla yalniz olunacagi, trafik problemi olmayacagi ve
glin icinde karsiniza ¢ikan olumsuz durumlarla daha az karsilasilacagi icin stres de azalmaya
baslayacaktir.




DIJITAL YETKINLIKLER, DIJITAL GAGIN IHTIYAC DUYDUGU
YETENEKLERE VE BEKLENTILERE UYUM SAGLANMASINI
KOLAYLASTIRMAKTIR. DIJITAL GAGIN YAYGINLASMASI ILE ORTAYA
GIKAN BU YETKINLIKLERE SAHIP OLARAK HEM GUNUMUZE HEM DE
GELECEGE HAZIRLANMALIYIZ.

Dijital Haklar

Dijital ortamda yapilan her islem ve verilen her bilgi Gizerinde haklarimizin
oldugunun farkinda olunmalidir. Erisim hakki, gizlilik hakki, kisisel verilerin
korunmasi gibi cok sayida haklarimiz vardir. Bunlari bilerek hareket etmemiz cogu
noktada kilit rol oynayacaktir.

Bilgi Analizi

internet tizerinde yer alan bilgilerin bulanarak analiz edilmesi olarak diistiniilebilir.
Dijital ortamda yer alan bilgiler beraberinde bilgi kirliligi de ciddi boyutlara
ulastirmistir. Hangi bilgiye ihtiyacimiz oldugu bu yetkinligi isaret etmektedir.

lletisim

Dijital teknolojilerin kullanilarak iletisim saglanabilmesi olarak tanimlanabilir.
letisim icin e-posta, mobil uygulamalar, akilli cihazlar gibi teknolojileri
kullanabilmektedir.

Dijital Giivenlik
Dijital guivenlik, dijital ortamda yapilan islemler ile ilgili olarak riskleri ve tehditleri
engelleme becerisidir.

Dijital Yetkinlikler ve insan Kaynaklari
Dijital yetkinlikler, is dlinyasinin d6nemli bir parcasidir. Calisanlar ve adaylar kadar
insan kaynaklari uzmanlari icin de bu yetkinlikler 6nemlidir.
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